
 

ZWISCHEN KOLLEGIALITÄT UND GRENZVERLETZUNG-
RECHTSSICHER HANDELN IM TEAM 

Konfliktsituationen im Team sind unumgänglich und gehören zum Arbeitsalltag dazu. In 
manchen Situationen stellt sich allerdings die Frage gehört das tatsächlich noch zu den 
alltäglichen Konflikten oder liegt hier schon eine Grenzverletzung oder Mobbing vor. Wir stellen 
daher die Fragen: Ab wann wird Verhalten rechtlich problematisch? Und wann entstehen 
persönliche Haftungsrisken? 

 
 

WAS SCHAUEN WIR UNS GEMEINSAM 
AN? 

Wir klären, was ist eine Grenzverletzung und wann 
liegt diese vor. Ab wann ist es Mobbing und welche 
Handlungen sind dann straf,- zivil- und 
arbeitsrechtlich relevant. Wie sichern Sie sich als 
Mitarbeiter und Führungskraft ab. 

 WAS LERNEN SIE? 

§ Grenzen erkennen 
§ Den Unterscheid zwischen Grenzverletzung 

und Mobbing 
§ Kenntnis der relevanten straf- und 

zivilrechtlichen Normen 
§ Handlungssicherheit in Konfliktsituationen 
§ Schutz vor strafrechtlichen Vorwürfen und 

haftungsrechtlichen Folgen 
WER SOLLTE TEILNEHMEN? 

§ Jeder der im Team arbeitet 
§ Die Schulung kann branchenübergreifend  

für jedes Team gebucht werden 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

REFERENTIN: 

Marie- Luisa Brückmann| Juristin 

schulung.brueckmann@outlook.de 
 
 

 WIE UND WO? 

Präsenz- Schulung oder Online- Schulung 

Deutschlandweit bei Ihnen vor Ort oder Online über Teams 
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