
 

HAFTUNG BEGINNT BEI DER LEITUNG- 
JURISTISCHER SELBSTSCHUTZ FÜR 

FÜHRUNGSKRÄFTE 
Führungskräfte in sozialen Einrichtungen tragen eine besondere rechtliche Verantwortung. Sie 
haften nicht nur für eigenes Handeln, sondern auch für Organisationsmängel, Unterlassen und 
das Verhalten von Mitarbeitenden. Da bleiben die Fragen offen- Welche rechtlichen Risiken 
bestehen in ihrem Berufsalltag?,  Wie schützen Sie sich vor rechtlicher Inanspruchnahme? 

 
 

WAS SCHAUEN WIR UNS GEMEINSAM 
AN? 

Wir setzen den Fokus auf juristisches 
Risikobewusstsein, Haftungsvermeidung und 
persönliche Absicherung. Im Mittelpunkt stehen 
strafrechtliche, - zivilrechtliche und 
Organisationsverantwortung. Alles praxisnah und 
konkret für ihren beruflichen Alltag. 

 

 WAS LERNEN SIE? 

§ Vermeidung persönlicher straf- und 
zivilrechtlicher Haftung 

§ Kenntnis der eigenen Garantenstellung 
§ Rechtssichere Organisation von Aufsicht, 

Personal und Abläufen 
§ Sichere Reaktion auf Verdachtsfälle und 

Vorwürfe 

WER SOLLTE TEILNEHMEN? 

§ Einrichtungsleitungen 
§ Stellvertretende Leitungen 
§ Bereichsleitungen 
§ Pädagogische Leitungskräfte 
§ Schulleitungen 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

REFERENTIN: 

Marie- Luisa Brückmann| Juristin 

Schulung.brueckmann@outlook.de 
 
 

 WIE UND WO? 

Präsenz- Schulung oder Online- Schulung 

Deutschlandweit bei Ihnen vor Ort oder Online über Teams 

 

mailto:Schulung.brueckmann@outlook.de

